
 

L’Association des Papillons Blancs de Roubaix-Tourcoing, créée en 1962 et 
affiliée à l’Unapei, est régie par la Loi 1901. Elle accompagne plus de 2500 personnes en situation de 
handicap dans 50 établissements et services repartis sur 23 communes représentant un parc 
immobilier de plus de 100 000 m2 bureaux et locaux d’activité et emploie plus de 1000 salariés.  
 
Pour le DAME du Mesnil de la Beuvrecque basé à Marcq-en-Barœul, l’Association recrute un(e) : 
 

CHEF DE SERVICE MEDICO SOCIAL 
 

CDI - Temps plein – CADRE CLASSE 2 NIVEAU 2 
 

Poste à pourvoir dès le 1er janvier 2025  
 

Poste basé 48 rue de Bondues à Marcq-en-Barœul 
 
Missions et fonctions : 
 

 
Le DAME Le Mesnil de la Beuvrecque accompagne des jeunes de 0 à 20 ans présentant un Trouble 
du Développement Intellectuel et/ou un Trouble du Spectre Autistique, au travers de plusieurs pôles 
déclinant des réponses multiples (DAME ou SESAD). 

Vous êtes membre de l'équipe de direction et à ce titre vous avez la responsabilité d'un service dont 
vous assurez le fonctionnement. Vous animez et managez principalement une équipe 
pluridisciplinaire. Vous êtes susceptible d'assurer des relais de vos collègues chef(fe)s de service 
et/ou de manager les projets en transversalité au sein du DAME. Vous garantissez la mise en œuvre 
des projets d'accompagnement personnalisés, coconstruits avec les jeunes et leurs familles. Vous 
vous inscrivez dans le travail d'harmonisation du secteur éducatif et dans les projets transversaux 
au sein de l'association.  

 

 
Profil : 
 

 
Vous partagez les valeurs de l'association des Papillons Blancs de Roubaix-Tourcoing, les 
orientations du projet associatif et celles du projet du secteur éducatif. Vous savez manager une 
équipe pluridisciplinaire au service des projets et de l'amélioration continue de la qualité 
d'accompagnement. En ce sens, vous êtes attentif(ve) au développement des compétences des 
professionnels. Vous souhaitez vous engager dans la dynamique inclusive dans les champ scolaire, 
professionnel et social en lien avec les transformations actuelles. 
Vous modélisez et soutenez auprès de vos équipes la mise en œuvre d'un accompagnement 
bientraitant et promouvant l'autodétermination des jeunes. Vous favorisez le lien avec les familles 
et les partenaires. Vous travaillez en cohésion et en cohérence avec l'équipe de direction. Vous 
assurez le lien entre les professionnels et la direction de l'établissement, en sachant faire valoir les 
besoins tout en impulsant les orientations. 
Vous possédez des capacités d'analyse, de rédaction et d'organisation. Vous êtes à l'aise avec 
l'outil informatique. Vous présentez des qualités relationnelles, d'écoute et d'empathie.  
 

 
Candidature à :  
MATTHIEU BRANDT Directeur du DAME 
mbrandt@papillonsblancs-rxtg.org 


