
L’Association des Papillons Blancs de Roubaix-Tourcoing, créée en 1962, 
affiliée à l’Unapei, est régie par la loi 1901. Elle accompagne plus de 2500 personnes en situation de 
handicap dans ses 50 établissements et services répartis dans 23 communes. Elle emploie plus de 
1000 salariés.  
 
Pour la création de son Equipe Mobile Déficience Intellectuelle et Alzheimer, l’Association recrute : 
 

Accompagnant Educatif et Social (H/F) 
 

CDI Temps complet – statut Non cadre 
 

Poste à pourvoir en octobre 2024 
 

Poste basé à Tourcoing 
 

Missions et fonctions : 
 

 

Vous partagez les valeurs de l’association des Papillons Blancs de Roubaix-Tourcoing et les 
orientations du projet associatif. 
 
Dans le cadre du projet institutionnel et sous l’autorité des pilotes de l’équipe, l’AES a pour 
mission : 

• D’accompagner au diagnostic les personnes présentant une déficience intellectuelle et des 
signes de maladie neurodégénérative 

• De recenser les ressources en présence sur le territoire, de connaitre leur périmètre 
d’intervention et de développer des partenariats afin de créer une synergie  

• De mettre en lien avec le réseau  
• D’assurer des activités d’aide et de soutien à domicile auprès de patients atteints de la 

maladie d’Alzheimer ou d’une maladie apparentée  
• D’assurer un travail d’accompagnement pour soulager les familles  
 

 

Profil : 
 

 
 Formation et expérience :  
✓ Diplôme d’Etat d’AES ou d’AMP 
✓ Connaissance du secteur médico-social, des familles et du public accueilli  
✓ Expérience significative attendue, motivation particulière pour le soin et 

l’accompagnement aux personnes déficientes intellectuelles et aux personnes  
dépendantes atteintes de la maladie d’Alzheimer 

 Connaissances requises : Connaissance de la déficience intellectuelle, approche de la 
maladie d’Alzheimer ou des symptômes apparentés, pratique de l’écoute, relation d’aide  

 Savoir-être : Qualités relationnelles et rédactionnelles, adaptabilité, discrétion, 
polyvalence, prise d’initiatives, force de propositions, disponibilité, patience, rigueur, sens 
de l’organisation et de gestion de priorités, esprit d’innovation, autonomie…  

 Vaccinations obligatoires : Tétanos – Hépatite B – Diphtérie - Polyomyélite 
 Autres éléments : Permis B obligatoire 

 

 
Rémunération : Grille CCNT 1966 – Indice 396-530 (externat) 
 
Candidature :  
CV et lettre de motivation à transmettre au plus tard le 30/09/2024, à l’attention de Eric FORESTIER 
EForestier@papillonsblancs-rxtg.org  

mailto:EForestier@papillonsblancs-rxtg.org

