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OFFRE D’EMPLOI 

L’Association APEI « Les Papillons Blancs de Maubeuge » 
Recherche  

pour l’Institut Médico Educatif « Charles de Foucauld »  
59460 JEUMONT 

 

1 Educateur Spécialisé H ou F 
CDI à temps plein 

 

Poste à pouvoir au 1er Novembre 2024 

Mission : 

Vous exercez la fonction d’Educateur Spécialisé au sein du SESSAD de JEUMONT. 

Dans le respect du projet Associatif, du projet d’établissement, des référentiels en vigueur et 

conformément aux attentes et compétences attendues d’un éducateur spécialisé : 

• Vous êtes référent de la mise en œuvre et du suivi des projets personnalisés de jeunes 

présentant des Troubles du Spectre de l’Autisme, en lien avec la famille et en collaboration 

avec les autres membres de l’équipe, 

• Vous veillez à ce que chaque jeune soit, chaque fois que possible, acteur et auteur, 

• Vous concevez et rédigez avec l’équipe pluridisciplinaire les projets personnalisés de 

chaque jeune qui visent à stimuler leurs capacités cognitives, physiques, et sociales. Vous 

veillez à leur réactualisation chaque fois que nécessaire, 

• Vous êtes force de proposition et êtes chargé de la mise en œuvre et du contrôle, en lien 

avec votre chef de service, des actions éducatives retenues lors de l’élaboration du projet 

personnalisé (à domicile, dans les établissements scolaires, au sein du service ou dans 

tous les autres lieux de vie et de socialisation). Vous veillez à leur cohérence au regard 

des capacités, rythmes et besoins de chaque jeune. Vous faites preuve, à ce titre, 

d’innovation, de créativité et développez les partenariats nécessaires,  

• Vous favorisez l’insertion sociale et professionnelles (le cas échéant) des jeunes et leur 

accès à la vie citoyenne, aux loisirs et à la culture, 

• Vous pouvez être amené à dispenser les médications préparées et contrôlées par les 

infirmières et prescrites par les médecins, selon la procédure en vigueur, 

• Vous facilitez et organisez les inter relations avec les autres secteurs de l’établissement 

et/ou services de l’association, chaque fois que nécessaire, 

• Vous veillez à la sécurité de chaque jeune, à l’épanouissement et au bien-être de chaque 

jeune et les aider, si besoin, dans les actes de la vie quotidienne, 

• Vous coordonnez, facilitez les échanges entre les différentes personnes qui gravitent 

autour du jeune (famille, établissement scolaire, équipe pluridisciplinaire, partenaires…), 

• Vous apportez soutien, guidance et conseils aux parents, aux équipes enseignantes et à 

tout professionnel impliqué dans le projet du jeune, 

• Vous veillez au suivi des budgets qui vous sont confiés, à leur sécurisation et leur bonne 

utilisation,  

• Vous organisez, en équipe, les activités collectives, journées exceptionnelles et animation 

des semaines spéciales et autres temps forts du service, 

 



 

2/2 
 

 

• Vous assurez une traçabilité des actions éducatives proposées et contribuez à la rédaction 

des différents outils de transmission utilisés dans le service (dossier de l’usager 

informatisé, cahiers de bord/ comptes rendus de séances, évaluations, documents de 

synthèse, rédaction de bilans, emploi du temps, comptabilisation des actes, rapport 

d’activité…), 

• Vous êtes l’interlocuteur des familles, vous prenez soin de les informer de tout 

changement ou information utile. Vous associez les familles au projet de l’enfant, chaque 

fois que possible, 

• Vous participez activement aux différentes réunions institutionnelles et temps d’échanges 

évoquant la situation du jeune (réunions de service, synthèses, analyses de pratique, 

réunions de l’Equipe de Suivi de Scolarisation, réunions partenariales, rencontres avec 

les familles…), 

• Vous recevez chaque famille, avec le directeur ou votre chef de service afin d’échanger, 

rendre compte du travail effectué auprès du jeune et valider le projet personnalisé, 

• Vous effectuez les liaisons nécessaires avec les services administratives (MDPH, CPAM, 

CAF etc…) notamment pour éviter toute rupture de droits. 

Compétences requises : 

• Appréhension du cadre réglementaire propre à sa fonction. 

Profil : 

• Diplôme d’Etat d’Educateur Spécialisé 
• Permis B Exigé 

 

Rémunération : CONVENTION COLLECTIVE 66 (reprise d’ancienneté) 
 
Les candidatures manuscrites et C.V. sont à adresser : 
 

Mr le Directeur 
I.M.E « Charles de Foucauld » 

Rue Mermoz  
59460 JEUMONT CEDEX 

Tél. : 03.27.53.14.90 
Mail : cvillain@apeimbge.fr 


